BHP stanowiska komputerowego

Pracownik wykonujacy prace przed komputerem

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1.12.1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,
przepisy w tym zakresie odnoszg sie do kazdej osoby zatrudnionej przez pracodawce,
uzytkujacej w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru
czasu pracy. Co ciekawe, przepis ten odnosi sie takze do praktykantéw oraz stazystéw.

Regulacja ta oznacza, ze w przypadku, gdy pracownik przed monitorem spedza co najmniej
4 godziny dziennie, moze on domagac sie od pracodawcy spetnienia okreslonych w
rozporzadzeniu obowigzkdw.

Praca przy komputerze - przerwy

Obowigzkiem pracodawcy jest zorganizowanie pracy tak, by kazdy pracownik po kazdej
godzinie nieprzerywalnej pracy przy komputerze miat mozliwos¢ zmiany rodzaju pracy na
taka, ktora nie bedzie obcigzata wzroku lub bedzie wykonywana w zmienionej pozycji ciatfa.
W wypadku gdy pracodawca nie moze zapewnic¢ zmiany w pracy, musi on zezwoli¢ na co
najmniej 5-minutowa przerwe co kazdga godzine pracy przed ekranem monitora (§ 7
rozporzadzenia). Taka przerwa jest wliczana do czasu pracownika i nie wptywa ona na
obnizenie wynagrodzenia za prace.

Okulary korygujace

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownikoéw do pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe, ma obowigzek zapewnic im, w razie potrzeby, okulary korygujace
wzrok. Podstawg pokrycia kosztow zakupu okularéow przez pracodawce sg badania
okulistyczne, potwierdzone zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy. Tylko w takim
przypadku pracodawca zobowigzany jest do pokrycia ww. kosztdw. W innym przypadku np.
z woli pracownika, jednak bez odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego, pracodawca nie
ma obowigzku pokrywania jakichkolwiek kosztéw zwigzanych z zakupem okularéw. W
praktyce, zazwyczaj to pracodawcy sami kierujg pracownikéw na obowigzkowe badania,
podczas ktérych moze zosta¢ wykryta wada wzroku i koniecznos¢ zapewnienia okularow.
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Wysokos¢ kwoty refinansujacej koszt zakupu okularéw ustala juz sam pracodawca w
przepisach wewnetrznych swojego zakfadu. Niemniej jednak kwota musi by¢ ustalona tak,
aby umozliwiata zakup okularéw zgodnych z zaleceniami lekarza.

Przepisy nie wskazujg jak czesto pracownik moze wymieniac okulary, korzystajac z
dofinansowania pracodawcy. W zwigzku z tym przyjeto, ze okulary (lub szkfa) mozna
wymienia¢ wtedy, kiedy konieczno$¢ te stwierdza lekarz okulista, np. w zwigzku z
pogtebiajgca sie wadg wzroku.

Inne obowiazki pracodawcy zwigzane ze stanowiskiem pracy

Ponadto pracodawca zobowigzany jest takze zapewnié pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach z monitorami ekranowymi profilaktyczng opieke zdrowotng, w zakresie i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pracodawca powinien pamietaé takze o wymaganiach, jakie spetnia¢ muszg stanowiska
pracy wyposazone w monitory ekranowe. Warunki te okre$lone sg szczegdlnie w zatgczniku
do ww. rozporzadzenia i dotycza:

Ergonomia stanowiska

e stanowisko pracy powinno by¢ na tyle duze, aby pozwalato na swobodne korzystanie
z wszystkich elementéw obstugiwanych recznie w zasiegu reki,

e odlegtos¢ miedzy monitorami powinna wynosi¢ 60 cm, a miedzy pracownikiem a
tytem innego sgsiedniego monitora - 80 cm,

e odlegtos¢ miedzy pracownikiem a monitorem powinna wynosi¢ od 40 cm do 75 cm,

e na kazdego pracownika powinny przypadac¢ 2 m2 wolnej przestrzeni podtogi oraz 13
m2 objetosci pomieszczenia, bez ograniczen meblami, sprzetami itp.,

e monitor ekranowy powinien spetnia¢ okreslone wymagania: znaki na ekranie
powinny byé wyrazne i czytelne, a obraz stabilny, ekran powinien byé pokryty
warstwg antyodbiciowg lub wyposazony w odpowiedni filtr itd.,

e klawiatura komputera powinna by¢ ustawiona min. 10 cm od brzegu stotu oraz
powinna stanowic¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy, jej
powierzchnia powinna by¢ matowa, a znaki kontrastowe i czytelne,

e wszystkie niezbedne urzadzenia potrzebne w pracy przy komputerze powinny byé w
zasiegu reki pracownika, nie wymuszajgc zmiany jego pozycji.



Wymiary i ustawienie stotu

e wysokos¢ stotu powinna pozwoli¢ na swobodng pozycje pracownika, w ktérej
podczas pracy przy komputerze miedzy ramieniem a przedramieniem zachowany jest
kat prosty,

e wysokosc¢ stotu, na ktérym znajduje sie monitor ekranowy powinna méc pozwoli¢ na
odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20-50° w doét (liczac od linii
poziomej na wysokosci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do
srodka ekranu), przy czym gdérna krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowac
sie powyzej oczu pracownika,

e kolana siedzgcego przy stole pracownika nie powinny dotyka¢ blatu, przestrzen pod
stotem powinna by¢ swobodna,

e powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa, najlepiej barwy jasnej.

Fotel jako element stanowiska pracy przy monitorze ekranowym

e powinien by¢ stabilny z podstawg minimum 5-podporowa, na kétkach z mozliwoscia
obrotu 360° wokot osi pionowe;j,

e wymiary oparcia i siedzenia powinny zapewnia¢ wygodng pozycje ciata i swobode
ruchow,

e z mozliwoscig regulacji wysokosci siedzenia w zakresie 40-50 cm, liczagc od podtogi,

e z mozliwoscig regulacji wysoko$ci oparcia oraz regulacjg pochylenia oparcia w
zakresie 5° do przodui 30° do tytu,

e siedzenie i oparcie powinny by¢ wyprofilowane w sposdb odpowiedni do naturalnego
wygiecia kregostupa i odcinka udowego ndg,

e powinien by¢ wyposazony w podtfokietniki,

e na zyczenie pracownika, a takze gdy wysokosc¢ krzesta uniemozliwia pracownikowi
ptaskie, spoczynkowe ustawienie stop na podtodze, stanowisko pracy nalezy
wyposazy¢ w podndzek.



Podsumowujgc obowigzkiem pracodawcy jest zorganizowanie pracy tak, by kazdy
pracownik po kazdej godzinie nieprzerywalnej pracy przy komputerze miat mozliwos¢
zmiany rodzaju pracy na taka, ktdra nie bedzie obcigzata wzroku lub bedzie wykonywana w
zmienionej pozycji ciata. Gdy pracodawca nie moze zapewnic¢ zmiany w pracy, musi on
zezwoli¢ na co najmniej 5-minutowg przerwe co kazdg godzine pracy przed ekranem

monitora.
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